GOBIERNO DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LEBU
Secretaria Municipal

REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL N2 6

Siendo las 15:30 horas del dia Jueves 2 de Febrero del 2012, se da inicio a la
reunion de Concejo Municipal extraordinaria, presidido por el Presidente del
concejo Don Cristian Pefla Morales y los Concejales Sres. Hernan Gutiérrez
Zambrano, Gloria Valderas Silva, Mario Fuentealba Cotal, Roberto Chamorro
Fernandez y Alfredo Venturelli Pumero.-

También esta presente Don Carlos Gonzélez Arcos en calidad de Alcalde (s).-
También estan presentes en calidad de secretario del concejo la Srta.
Sheissla Moraga Herrera (s) y Valeska Pino Cuevas a cargo de la grabacion
del concejo.-

TEMA:

e “Asistente  Social Dideco Sra. Yamilet Delgado Tema: “Sobre
exposicion de Bases Becas Municipales”

La Sra. Yamilet Delgado procede alarevision de las Bases de postulacion

2012, realizdndose enforma conjunta modificaciones y observaciones en
el formato Word, quedando el documento del siguiente tenor:

Reglamento para otorgar y administrar

Beca de educacion superior tradicional, deportiva, cultural y para

trabajadores de la_municipalidad de Lebu ano académico 2012

l.- CONTENIDOS:

1. OBIJETIVO: Aportar al financiamiento de gastos de estudios de los alumnos de la comuna
de Lebu que carecen de recursos econdémicos y que tengan meritos académicos y que
estudien en universidades o institutos de educacién superior reconocidos por el Estado.

2. ANTECEDENTES: Los alumnos que postulan a la Beca “Municipalidad de Lebu” deben
reunir los siguientes antecedentes:

o

Fotocopia de cedula de identidad por ambos lados del postulante.

b. Estar cursando una carrera Universitaria o técnica impartida por una Universidad,
Instituto Profesional o centro de formacion técnico fuera de la comuna o que se
encuentre postulando a una de ellas.

C. Presentar certificado de rendimiento escolar/académico de la ensefianza media o
superior del establecimiento o institucién que corresponda.

d. Un informe Socio-econdmico que debe elaborar un asistente social, donde quede
claramente identificado los ingresos que tenga el grupo familiar, adjuntando la
documentacion correspondiente.
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€. Presentar certificado de residencia de carabineros.

f. Fotocopia de pago de luz y agua.

g. Certificado de alumno regular de todos los alumnos del grupo familiar que se
encuentren estudiando Educaciéon Superior.

h. Certificados de resultados de postulacién a otras Becas.

ASIGNACION:

a beca estipula una asignacion mensual en dinero que se otorga entre los meses de marzo a
diciembre, equivalente a $30.000 mensuales. Se pagard dentro de los 10 primeros dias de
cada mes previa presentacion de certificado de matricula (primer pago). Esta beca serd
postulable afio a afio y si se comprueba que los datos fueran falseados se dejara nula la

postulacion y no tendra derecho a postular nuevamente.

4. TIPOS DE BECAS:
Para el afo 2012 y previo acuerdo adoptado por concejo Municipal se otorgara un total

de (170) becas durante 10 meses (marzo a diciembre) por un monto de $30.000 cada
una, de la siguiente manera:

a. Beca Tradicional: se entregaran becas para alumnos regulares.151

b. |Se otorgardn 04 becas destinadas a Hijos de Funcionarios Municipales que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados. Se entenderan como
funcionarios municipales a todas aquellas personas que prestan servicios a la
Municipalidad bajo la modalidad de personal de planta, a contrata y/o honorarios
, excluidos los servicios traspasados.

C. Becas Deportivas: Se otorgardan 04 Becas deportivas destinadas a alumnos que se
encuentren desarrollando perfeccionamiento profesional en cualquier disciplina
deportiva. Para este caso los alumnos deberdn acreditar que se encuentran
desarrollando dicho perfeccionamiento o actividad.

d. Becas para Trabajadores: Se otorgaran 07 becas a alumnos que junto con estudiar
(siempre y cuando no se trate de perfeccionamiento, postitulos o posgrados)
tengan la condicién de ser trabajadores.

e. Becas Culturales: se otorgaran 04 becas para alumnos que cursen carreras
relacionadas con areas de expresion cultural, artistica, musical, pintura, danza, etc.

» En la eventualidad de que no hubiera la suficiente cantidad de postulantes a becas
deportivas, culturales o de trabajadores esos cupos se podrdn destinar a postulantes de
becas tradicionales.

» La beca no tendrd cardcter de permanente, cada alumno obtendrd la beca para el afio en
que le fue asignada, por lo que cada afo deberd postular y competir en el proceso de
seleccion respectivo.

» Ningun estudiante podrd postular a la beca si se ha cambiado de carrera mds de una vez.
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5. DURACION: La beca tendrd vigencia entre los meses de marzo a diciembre del afio
académico respectivo.

6. PERDIDA DEL BENEFICIO: Se extinguird el beneficio por las siguientes razones:
a. Sise comprueba que los datos fueran falseados se dejara nula la postulacién y no

tendrd derecho a postular nuevamente.

b. Reprobacion del 50% de las asignaturas correspondientes al semestre o afio
escolar.

€. Cambio de domicilio del grupo familiar del beneficiario a otra comuna.

d. La no presentacion oportuna de la documentacidn que se requiera.
e. Cambio de la situacién socioecondémica.
f. Abandono o suspension de la carrera.

Il.- FECHA DE POSTULACION:

Los interesados deberdn postular hasta el 10 de Abril de 2012;.

I11.- SELECCION DE BECADOS:

El lunes 30 de Abril de 2012 se constituird la comision que definird a los alumnos beneficiarios.
Para ello la comisién evaluara los meritos de los postulantes en base a los siguientes criterios para
la:

Criterio Porcentaje
Puntaje FPS 25%
Rendimiento académico 20%
Ingreso per capita 15%
N° int. Grupo fam. Estudiando en educacion Superior 10%
No tiene hogar estudiantil 15%
No tiene otra Beca 15%
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Para cada criterio existird una pauta de puntaje.

Criterios de seleccién para Trabajadores.

Criterio Porcentaje
Puntaje FPS 25%
Rendimiento académico 15%
Ingreso per capita 20%
N° int. Grupo fam. Estudiando en educacion formal 15%
Jefe de Hogar 15%
No tiene otra Beca 10%

La comisién evaluadora la formara:

Responsable Dideco

La comisidn redactara una acta de seleccidon que contendra:
» Criterios de evaluacion y porcentaje

» Nomina de seleccionados

El acta sera ratificada por Decreto Alcaldicio previa presentacion al Concejo Municipal, firmada
por todos los miembros de la comision y publicada en lugares visibles de la Municipalidad.

Cualquier modificacion que se realice de estas Bases debera ser mediante Decreto Alcaldicio que
Apruebe la modificacién.

Sefala que se requiere Decreto Modificatorio Bases que sancione las
bases

Ingresa  Don Michel Abarzua Jefe de Secplan por el tema del contrato
Constructora Nahem 223 viviendas “.-

Se plantea 0 presenta  Procedimiento Administrativo para contratacion
administrativa del Departamento de Vivienda.-

Porque se hace el Contrato , porque existe un error administrativo de la
Egis.-

Se consulta por el Presidente del Concejo porqué sefirma el contrato sin
consultar al Concejo y cometiendo un error administrativo.-

Plantea Secplan que se interviene en el proceso por DOM, Juridico, Secplan
para apoyarlo y corregirlo.-

Secplan informa que se solicitara anulacidon del proceso administrativo

El Jefe de Vivienda entregd TTRR (Términos de Referencia) para dar
inicio  al procedimiento enforma corregida.-
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Se consult6 el 9 de enero ala Contraloria siva a tomar de razén, no
existe respuesta aun para el decreto que aprueba los TTRR, se requiere
contar conla aprobacion de la Contraloria y Concejo Municipal.-

El Concejal Roberto Chamorro consulta si se conocen los antecedentes
econdémicos; Don Michel Abarzua responde que es responsabilidad de la
Eqgis.-

Esto es importante para no contratar a una Empresa que vaya a la
quiebra.-

El Presidente del Concejo  plantea que no se ha informado que Empresa
iba a asumir el proceso.-

La Concejala Gloria Valderas solicita que quede explicitado que para la
evaluacion y formalizacion de los Contratos sera la responsabilidad de
Secplan y que en definitiva se resuelvan los temas. Se agrega por el
Presidente del Concejo la gravedad de la falta de no aplicar el
procedimiento , por la relevancia del tema y el monto del proyecto;
solicita que se apliquen las medidas administrativas correspondientes. En la
misma linea se plantea el Concejal Mario Fuentealba, sefialando que eso
también genera dudas en SERVIU y plantea que da parala remocion del
encargado de Vivienda.-

El Secplan Presenta y explica del Proceso de Contratacion Directa ( se
entrega copia a cada concejal).-

La respuesta de la Contraloria es el un retraso justificado , ya que se debe
contar con esta respuesta para que se genere el Decreto que aprueba los
TTRR y Contratacién Directa.-

La Egis sera responsable de coordinar con la Empresa el ingreso formal
de la documentacion. Se consulta por el Presidente que sucede con otros
contratos.-

Se sefiala que se entregaran carpetas de EGIS a concejales el Viernes 3
de Febrero del 2012 a las 8: 00 de la Mafiana en Reunion de Concejo
Municipal.-

La concejala Gloria Valderas Silva reitera solicitud de analizar ingreso y
gastos, que la EGIS genera recursos , por lo que solicita ver por proyecto
cuanto dinero ha ingresado, cuantos gastos ha generado y aprovechar
de ver su funcionamiento . “ El Administrador informa que se debe
requerir a la Directora del Departamento de Finanzas Sra. Oriana Saez
Gonzalez. Se acuerda unanimente realizar este requerimiento. como ha sido
un aporte positivo en arcas municipales, rentabilidad social y sise justifica la
existencia de la EGIS?.-

Se consulta al Administrador por el plazo dado al Departamento de
Obras por el loteo de los Pehuenches de latoma “ Los Pehuenches” se dio
un plazo que no fue cumplido , esto era necesario para la licitaciéon . El
Alcalde se comprometi6 a tomar una medida administrativa si no se
cumple.

Se autoriza el trato directo por el concejo unanimente y el contrato sera
autorizado en su oportunidad conforme a los tiempos del procesor. Se le
planteo en Concejo anterior a Luis Vergara que no podia firmar contratos
sin autorizacion, por eso su falta es mas grave aun.
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Secplan sugiere que el Concejo requiera a la Egis copia del contrato que se
firmo y TTRR esto es aprobado por el Concejo.-

CRISTIAN PENA MORALES

CONCEJAL
HERNAN GUTIERREZ ZAMBRANO GLORIA VALDERAS SILVA
CONCEJAL CONCEJAL
MARIO FUENTEALBA COTAL ROBERTO CHAMORRO FERNANDEZ
CONCEJAL CONCEJAL

ALFREDO VENTURELLI PUMERO
CONCEJAL

SHEISSLA MORAGA HERRERA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)



